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KEPUTUSAN  

KEPALA BALAI MONITOR SPEKTRUM FREKUENSI RADIO  

KELAS I SEMARANG 

NOMOR : 80 TAHUN 2021 

 

TENTANG  

PENETAPAN STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR 

PEMBENTUKAN TIM INTERNAL PEMBANGUNAN ZONA INTEGRITAS  

DI BALAI MONITOR SPEKTRUM FREKUENSI RADIO  

KELAS I SEMARANG 

 

Menimbang  : a. bahwa dalam rangka meningkatkan pelayanan publik dan kinerja birokrasi 

yang bersih dan berintegritas, Balai Monitor SFR Kelas I Semarang 

berupaya untuk menjadi Zona Integritas yang memiliki predikat Wilayah 

Bebas Korupsi; 

  b. bahwa dalam rangka upaya Pembangunan Zona Integritas di lingkungan 

Balai Monitor SFR Kelas I Semarang, Ditjen SDPPI Kementrian Kominfo 

untuk mendapat predikat Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani 

diperlukan kerjasama dan dukungan seluruh pegawai di lingkungan Balai 

Monitor SFR Kelas I Semarang; 

  c. Bahwa sebagai acuan pembentukan SK Tim Internal Pembangunan Zona 

Integritas di Balai Monitor SFR Kelas I Semarang, perlu di tetapkan 

Standar Operasional Prosedur (SOP) Pembentukan SK Tim Internal 

Pembangunan Zona Integritas di Balai Monitor SFR Kelas I Semarang 

 

Mengingat  : 1. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara 

yang Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme; 

  2. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2021 tentang Perubahan Atas Undang-

Undang Nomor 31 Tahun 1999 tentang Pemberantasan Tindak Pidana 

Korupsi; 

  3. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik; 

 

 

 4. Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 2015 tentang Aksi Pencegahan dan 

Pemberantasan Korupsi Tahun 2015; 
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  5. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi 

Birokrasi Nomor 49 Tahun 2011 tentang Pedoman Umum Pakta Integritas 

di Lingkungan Kementrian/Lembaga dan Pemerintah Daerah; 

  6. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi 

Birokrasi Nomor 35 Tahun 2012 tentang Pedoman Penyusunan Standar 

Operasional Prosedur Administrasi Pemerintah; 

  7. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi 

Birokrasi Nomor 10 Tahun 2019 tentang Perubahan atas Peraturan 

Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 

52 Tahun 2014 tentang Pedoman Pembangunan Zona Integritas menuju 

Wilayah Bebas Korupsi dan Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani; 

  8. Peraturan Menteri Komunikasi dan Informatika Nomor 6 Tahun 2018 

tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementeri Komunikasi dan Informatika; 

 

Memperhatikan  : 1. Nota Dinas Direktur Operasi Sumber Daya Nomor : 

335/DJSDPPI/SP.02.09/02/2021 tentang Pembangunan Zona Integritas 

Menuju WBK dan WBBM di UPT Ditjen SDPPI; 

   M E M U T U S K A N 

Menetapkan  :  KEPUTUSAN KEPALA BALAI MONITOR SPEKTRUM FREKUENSI 

RADIO KELAS I SEMARANG TENTANG PENETAPAN STANDAR 

OPERASIONAL PROSEDUR PEMBENTUKAN TIM INTERNAL 

PEMBANGUNAN ZONA INTEGRITAS DI BALAI MONITOR SPEKTRUM 

FREKUENSI RADIO KELAS I SEMARANG 

 

KESATU  :  Menetapkan Standar Operasional Prosedur dan Kriteria Pembentukan Tim 

Internal Pembangunan Zona Integritas di Balai Monitor Spektrum 

Frekuensi Radio Kelas I Semarang untuk menjadi acuan dalam 

Pembentukan Tim Internal Pembangunan Zona Integritas di Balai Monitor 

Spektrum Frekuensi Radio Kelas I Semarang (terlampir); 

KEDUA  :  Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dengan ketentuan akan 

dilakukan perbaikan apabila di kemudian hari terdapat kekeliruan dalam 

surat keputusan ini; 
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       Ditetapkan di : Semarang  

       Pada tanggal : 29 Desember 2021 

 

KEPALA BALAI MONITOR 

SPEKTRUM FREKUENSI RADIO 

KELAS I SEMARANG 

                                                                                                    
                                                                                                       KGS. A. Sazili 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
LAMPIRAN 1 
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LAMPIRAN 2 
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KRITERIA PEMBENTUKAN TIM INTERNAL PEMBANGUNAN ZONA INTEGRITAS 

DI BALAI MONITOR SPEKTRUM FREKUENSI RADIO KEAS I SEMARANG 
 

I. KRITERIA  ANGGOTA  TIM INTI 

 A. Kriteria Umum 

a. Merupakan pegawai Balai Monitor Spektrum Frekuensi Radio Kelas I 

Semarang 

b. Telah Menandatangani Fakta Integritas  

 B. Kriteria Khusus  

                 1.    Manajemen Perubahan 

      a. Memiliki kemampuan dalam menyusun rencana kerja 

 b. Memiliki kemampuan untuk melakukan monitoring dan  

     evaluasi pembangunan Zona Integritas 

                 2.    Penataan Tata Laksana  

   a. Memiliki kemampuan dalam menyusun dan mengevaluasi SOP 

   b. Memiliki pemahaman dan e-government 

                 3.    Penataan Sistem Manajemen SDM 

   a. Memiliki pengetahuan dalam manajemen ASN 

   b. Memahami aturan disiplin dan kode etik 

                 4.    Penguatan Akuntabilitas 

   a. Memiliki kemampuan dalam pengelolaan akuntabilitas kerja  

      b. Mampu menyusun laporan kinerja 

                 5.    Penguatan Pengawasan 

      a. Memiliki kemampuan dalam pengendalian gratifikasi dan SPIP 

      b. Memiliki kemampuan dalam pengelolaan pengaduan masyarakat, WBS     

                            dan benturan kepentingan 

                6.     Peningkatan Pelayanan Publik 

      a. Mampu menyusun standar pelayanan  

      b. Mampu menerapkan budaya pelayanan prima 

      c. Mampu melakukan evaluasi survey kepuasan masyarakat  

 

II.    KRITERIA  ANGGOTA TIM UMUM 

a. Berstatus sebagai pegawai di Balai Monitor Spektrum Frekuensi Radio Kelas I 

Semarang 

b. Telah menandatangani fakta integritas 


