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NOMOR: 02 TAHUN 2022

TENTANG

PEMBENTUKAN TIM INTERNAL PEMBANGUNAN ZONA INTEGRITAS DI BALAI MONITOR

SPEKTRUM FREKUENSI RADIO KELAS | SEMARANG

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
KEPALA BALAI MONITOR SPEKTRUM FREKUENSI RADIO
KELAS | SEMARANG

Menimbang . a. Bahwa dalam rangka mendorong terselenggaranya

birokrasi yang anti korupsi, berkinerja tinggi

memberikan pelayanan public yang berkualitas, Balai
Monitor Spektrum Frekuensi Radio Kelas | Semarang
mengupayakan Pembangunan Zona menjadi menuju

Wilayah Bebas Korupsi;

b. Bahwa dalam rangka upaya Pembangunan Zona
Integritas di Lingkungan Balai Monitor Spektrum
Frekuensi Radio Kelas | Semarang, Ditjen SDPPI,
Kementerian Kominfo dalam proses untuk memperoleh
predikat Wilayah Bebas dari Korupsi (WBK) diperlukan

Kerjasama dan dukungan seluruh pegawai

lingkungan Balai Monitor Spektrum Frekuensi Radio

Kelas | Semarang.

Mengingat . 1. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang
Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan Bebas dari

Korupsi, Kolusi dan Nepotisme;

2. Undang - Undang Nomor 20 Tahun 2001 tentang
Perubahan Atas Undang — Undang Nomor 31 Tahun

1999 tentang Pemberantasan Tindak Pidana Korupsi;

3.  Undang-Undang Nomor 30 Tahun Tahun 2002 tentang
Komisi Pemberantasan Tindak Pidana Korupsi
sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir
dengan Undang — Undang Nomor 19 Tahun 2019
tentang Perubahan Kedua Atas Undang — Undang
Nomor 30 Tahun 2002 tentang Komisi Pemberantasan

Tindak Pidana Korupsi;

4. Undang — Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang

Pelayanan Publik;
5. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor

Tahun 2018 tentang Strategi Nasional Pencegahan

Korupsi;

6. Instruksi Presiden Nomor 5 Tahun 2004 tentang

Percepatan Pemberantasan Korupsi;



Memperhatikan

Menetapkan

10.

11.

12.

13.

1.

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara

dan Reformasi Birokrasi Nomor 49 Tahun 2011 tentang
Pedoman Umum Pakta Integritas di Lingkungan
Kementerian/Lembaga dan Pemerintah Daerabh;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara

Reformasi Birokrasi Nomor 52 Tahun 2014 tentang
Pedoman Pembangunan Zona Integritas menuju
Wilayah Bebas dari Korupsi dan Wilayah Birokrasi
Bersih dan Melayani Di Lingkungan Instansi
Pemerintah sebagaimana telah beberapa kali diubah
terakhir dengan Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 10
Tahun 2019 tentang Perubahan atas Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi NO. 52 Tahun 2014 tentang Pedoman
Pembangunan Zona Integritas menuju Wilayah Bebas
dari Korupsi dan Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani
Di Lingkungan Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara

Reformasi Birokrasi Nomor 90 Tahun 2021 tentang
Pedoman dan Evaluasi Pembangunan Zona Integritas
menuju Wilayah Bebas dari Korupsi dan Wilayah
Birokrasi Bersih dan Melayani Di Lingkungan Instansi
Pemerintah

Peraturan Menteri Komunikasi dan Informatika Nomor
33 Tahun 2013 tentang Pedoman Penyusunan Strategi
Komunikasi Pendidikan dan Budaya Anti Korupsi;
Peraturan Menteri Komunikasi dan Informatika Nomor
21 Tahun 2015 tentang Pedoman Penanganan
Benturan Kepentingan di Lingkungan Kementerian
Komunikasi dan Informatika;

Peraturan Menteri Komunikasi dan Informatika Nomor
20 Tahun 2015 tentang Pedoman Penyelenggaraan
Sistem Pengendalian Intern Pemerintah di Lingkungan
Kementerian Komunikasi dan Informatika;

Peraturan Menteri Komunikasi dan Informatika Nomor 6

Tahun 2018 tentang Organisasi dan Tata Kerja

Kementerian Komunikasi dan Informatika;

Peraturan Menteri Komunikasi dan Informatika Nomor 7
Tahun 2018 tentang Pengendalian Gratifikasi di
Lingkungan Kementerian Komunikasi dan Informatika;

Nota Dinas Direktur Operasi Sumber Daya Nomor :
335/DJSDPPI/SP.02.09/02/2021 tentang Pembangunan
Zona Integritas Menuju WBK dan WBBM di UPT Ditjen
SDPPI;

MEMUTUSKAN

KEPUTUSAN KEPALA BALAI MONITOR SFR KELAS

SEMARANG TENTANG PEMBENTUKAN TIM

INTERNAL

PEMBANGUNAN ZONA INTEGRITAS DI BALAI MONITOR
SPEKTRUM FREKUENSI RADIO KELAS | SEMARANG



KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

KELIMA

Membentuk Tim Internal Pembangunan Zona Integritas di Balai
Monitor Spektrum Frekuensi Radio Kelas | Semarang, Ditjen
SDPPI, Kementerian Kominfo yang selanjutnya disebut Tim
dengan susunan keanggotaan sebagaimana tercantum dalam
Lampiran yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari
keputusan ini.

Membagi Tim menjadi 2 (dua), yaitu : Tim Inti dan Tim Umum.

Menugaskan kepada Tim Inti untuk :

a. Berpartisipasi dalam seluruh kegiatan yang ditujukan untuk
meningkatkan Pembangunan Zona Integritas untuk menuju
predikat Wilayah Bebas dari Korupsi di Balai Monitor
Spektrum Frekuensi Radio Kelas | Semarang;

b. Mengevaluasi dan memperbaharui butir — butir Lembar Kerja
Evaluasi Pembangunan Zona Integritas dan data dukungnya
untuk menuju predikat Wilayah Bebas dari Korupsi;

c. Melaksanakan rapat koordinasi untuk meningkatkan
Pembangunan Zona Integritas di Lingkungan Balai Monitor
Spektrum Frekuensi Radio Kelas | Semarang.

d. Melaporkan hasil kegiatan Tim kepada Kepala Balai Monitor
SFR Kelas | Semarang.

Menugaskan kepada Tim Umum untuk :

a. Berpartisipasi dalam seluruh kegiatan yang ditujukan untuk
meningkatkan Pembangunan Zona Integritas  untuk
memperoleh predikat Wilayah Bebas dari Korupsi;

b. Menyukseskan dan menegakkan budaya pelayanan prima
dan kinerja birokrasi yang bersih dan professional sesuai
dengan prinsip Pembangunan Zona Integritas.

Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dengan
ketentuan akan dilakukan perbaikan apabila di kemudian hari
terdapat kekeliruan dalam surat keputusan ini.

Ditetapkan di: Semarang
Pada tanggal: 05 Januari 2022

Kepala Balai Monitor
Spektrum Frekuensi Radio
Kelas | Semarang

NIP.19650312 199203 1 001



LAMPIRAN

KEPUTUSAN KEPALA BALAI MONITOR SPEKTRUM
FREKUENSI RADIO KELAS | SEMARANG

NOMOR 02 TAHUN 2022

TANGGAL : 05 JANUARI 2022

TENTANG TIM INTERNAL PEMBANGUNAN ZONA
INTEGRITAS DI BALAI MONITOR  SPEKTRUM
FREKUENSI KELAS | SEMARANG

SUSUNAN ANGGOTA TIM INTERNAL PEMBANGUNAN ZONA INTEGRITAS DI BALAI
MONITOR SFR KELAS | SEMARANG

TIM INTI

VI.

VII.

VIII.

Pengarah

Penanggungjawab
Ketua
Sekretaris

Bidang Manajemen Perubahan

Bidang Penataan Tata Laksana

Bidang Penataan Sistem
Manajemen SDM

Bidang Penguatan Akuntabilitas

o gk wnNE

SekjenKominfo

Irjen Kemkominfo

Dirjen SDPPI

Sekditjen SDPPI

Direktur Operasi Sumber Daya
Direktur Pengendalian

Kepala Balai Monitor SFR Kelas | Semarang
Sub Koordinator Sarana dan Pelayanan
Kasubag Tata Usaha dan Rumah Tangga

Yudi Purnomo
Agus Purnomo
Purwanto
Amriah Syata
Budi Widarto
Santi Pramesthi

ook wbdrE

Sugeng Sutantya
Kuswahyudi

Eny Susilowati

Rully Prasetyo Baskoro
Padang Sukmono Adiji
Harmadi
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1. Nunik Lestari

2. Mahardi Sentika

3. Eny Supardiningsih
4. Sarwono

5. Rahma Yulianita

1. Purwantoro

2. Aisah Sahrani

3. lka Kurniati

4. Budiarti Ningrum
5. Salma Adiba



Bidang Penguatan
Pengawasan

Irawan Pudjo
M.Nurmaki

Agung Suryowibowo
Wahyu Minarti

Yan Hapsoro Adhi
Suprayitno

o gk wh e

Bidang Peningkatan Kualitas
Pelayanan Publik

Ratna Mumpuni
Bambang Wahyudi
Tanhidhul Umam Fatkhi
Avi Anindya Saksono
Gatot Nurcahyo

abrowbdeE

Tim Umum :

Ilham deri Prayudha
Lya Linawati
Putri Hayung Tyasari
Ratih Wulandari
Muh Rizky Roshandi
Monicha Sari Hidayah
Ardiansyah
Aris Nursaid
Bagas Damar Jati
.M. Setyawan
. Slamet Wahyudi
12. Kris Hadiwibowo
13. Sumiyati
14. Haryono
15. Muhammad Shofi
16. Ifan Danu Ariyanto
17. Ary Dwi Wicaksono
18. Dirham Amira Husna
19. Bagas Toto Wibowo
20. Hery Rahman
21. Sulistiyono
22. Ahmat Nayim
23. Nur Arif Igbaluddin
24. Guntoro
25. KGS Mohammad Rali Afief
26. Rissa Febby Agmarina
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Kepala Balai Monitor
Spektrum Frekuensi Radio
Kelas | Semarang
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LAMPIRAN

KEPUTUSAN KEPALA BALAI MONITOR SPEKTRUM
FREKUENSI RADIO KELAS | SEMARANG

NOMOR : 02  TAHUN 2022

TANGGAL : 05 JANUARI 2022

TENTANG TIM INTERNAL PEMBANGUNAN ZONA
INTEGRITAS DI BALAI  MONITOR  SPEKTRUM
FREKUENSI KELAS | SEMARANG

PEMETAAN TUGAS TIM INTERNAL PEMBANGUNAN ZONA INTEGRITAS

Kedudukan Dalam Tim

Tugas

Pengarah

Mengarahkan  penyelenggaraan Pembangunan  Zona
Integritas di lingkungan Balai Monitor Spektrum Frekuensi
Radio Kelas | Semarang sesuai dengan tujuan, kebijakan dan
rencana yang telah disusun.

Penanggungjawab

1.

Menyusun kebijakan penyelenggaraan Pembangunan
Zona Integritas di lingkungan Balmon SFR Kelas |
Semarang;

Bertanggungjawab dan memastikan terselenggaranya
Pembangunan Zona Integritas di lingkungan Balmon
SFR Kelas | Semarang, sesuai dengan sasaran
Reformasi Birokrasi Kementerian Komunikasi dan
Informatika, serta dapat memberikan dampak pada
perbaikan birokrasi dan pelayanan kepada masyakarat;
Melakukan pengawasan terhadap proses pelaksanaan
Pembangunan Zona Integritas agar dilakukan secara
konsisten, terarah dan berkesinambungan.

Ketua

. Mempersiapkan rencana aksi dan jadwal kegiatan

penyelenggaraan Pembangunan Zona Integritas di
lingkungan lingkungan Balmon SFR Kelas | Semarang ,
sesuai dengan arah dan kebijakan yang telah ditetapkan;
Mengkoordinasikan, memonitor dan mengevaluasi
pelaksanaan Pembangunan Zona Integritas pada 6
(enam) bidang area kerja;

. Menyampaikan laporan penyelenggaraan Pembangunan

Zona Integritas kepada Penanggungjawab secara
berkala.

Sekretaris

w

2.

5.

Menyusun dan membahas rencana aksi dan jadwal
kegiatan  penyelenggaraan Pembangunan Zona
Integritas;

Melaksanakan koordinasi, monitoring dan evaluasi
penyelenggaraan Pembangunan Zona Integritas di
lingkungan Balmon SFR Kelas | Semarang ;

. Mengkoordinasikan tugas-tugas kesekretariatan;
. Mendokumentasikan pelaksanaan penyelenggaraan

Pembangunan Zona Integritas di lingkungan Balmon
SFR Kelas | Semarang ;

Menyusun laporan penyelenggaraan Pembangunan
Zona Integritas;




Tim Kerja Bidang Manajemen
Perubahan

Bidang Manajemen Perubahan

1. Menyusun SK tim internal Pembangunan Zona
Integritas;

2. Membuat rencana aksi Pembangunan Zona Integritas;

3. Membuat target-target prioritas yang relevan dengan
tujuan Pembangunan Zona Integritas;

4. Melakukan internalisasi dan sosialisasi pelaksanaan
penyelenggaraan Pembangunan Zona Integritas kepada
seluruh pegawai di lingkungan Balmon SFR Kelas |
Semarang maupun masyarakat;

5. Monitoring dan evaluasi Pembangunan Zona Integritas
secara berkala;

6. Menyusun laporan hasil monitoring dan evaluasi
Pembangunan Zona Integritas;

7. Menindaklanjuti temuan dari hasil monitoring dan
evaluasi Pembangunan Zona Integritas;

8. Menyusun laporan tindaklanjut temuan monitoring dan
evaluasi Pembangunan Zona Integritas;

9. Penguatan dan peningkatan keterlibatan Agen
Perubahan Tahun 2022;

10. Melaksanakan internalisasi mengenai budaya kinerja
birokrasi dan pelayanan publik yang anti korupsi
seluruh pegawai di lingkungan Balmon SFR Kelas |
Semarang ;

11. Menyusun laporan kegiatan pembangunan budaya
kerja dan pola pikir.

Tim Kerja Bidang Penataan Tata
Laksana

Bidang Penataan Tata Laksana

1. Memastikan adanya dan diterapkannya Standar
Operasional Prosedur (SOP) pada setiap kegiatan utama
secara efektif dan dievaluasi secara berkala;

2. Evaluasi Penerapan ISO 9001:2015 dengan surveillance
audit setiap tahun;

3. Mengkoordinir penggunaan teknologi informasi dalam
operasional dan pelayanan ke masyarakat (e-SKP,
Simaya, Sidia, spectraweb, aplikasi SIMS, TTE, dll);

4. Monitoring dan evaluasi pelaksanaan keterbukaan
informasi publik;

5. Menyusun laporan monitoring dan evaluasi
pelaksanaan keterbukaan informasi publik.

Tim Kerja Bidang Penataan Sistem
Manajemen SDM

Bidang Penataan Sistem Manajemen SDM

1. Menyusun peta jabatan dan analisis beban kerja
pegawai di lingkungan Balmon SFR Kelas | Semarang;

2. Menyusun laporan monitoring dan evaluasi atas
penempatan dan mutasi internal pegawai di lingkungan
Balmon SFR Kelas | Semarang;

3. Menyusun laporan penetapan dan pengukuran kinerja
individu secara berkala;

4. Menyiapkan bahan pemberian penghargaan kepada
pegawai terbaik secara berkala;

5. Menyusun rencana dan melaksanakan pengembangan
kompetensi pegawai dan capacity building di lingkungan
Balmon SFR Kelas | Semarang;




Tim Kerja Bidang Penguatan
Akuntabilitas

6. Menyusun laporan monitoring dan evaluasi terhadap
hasil pengembangan kompetensi dalam kaitannya
dengan perbaikan kinerja;

7. Menyiapkan pemutakhiran data informasi pegawai
secara berkala.

Bidang Penguatan Akuntabilitas

1. Memastikan keterlibatan pimpinan sebagai inisiator
inovasi dalam pelayanan publik;

2. Menyiapkan dokumen akuntabilitas kinerja pegawai di

lingkungan Balmon SFR Kelas | Semarang ;

Menyusun rencana dan perjanjian kinerja;

4. Monitoring dan evaluasi pencapaian kinerja secara
bulanan dipimpin oleh Kepala Balmon SFR Kelas |
Semarang:

5. Menyusun laporan monitoring dan evaluasi pencapaian
kinerja secara bulanan.

w

Tim Kerja Bidang Penguatan
Pengawasan

Bidang Penguatan Pengawasan

1. Menyusun pedoman pengendalian  gratifikasi,
pengelolaan pengaduan masyarakat, penanganan WBS
dan benturan kepentingan di lingkungan Balmon SFR
Kelas | Semarang;

2. Meningkatkan tugas dan fungsi tim unit pengendali
gratifikasi, pengelola  pengaduan masyarakat,
penanganan WBS dan benturan kepentingan di
lingkungan Balmon SFR Kelas | Semarang ;

3. Memonitor, mengevaluasi dan menyusun laporan
penanganan pengendalian gratifikasi, pengelolaan
pengaduan masyarakat, penanganan WBS dan
benturan kepentingan di lingkungan Balmon SFR Kelas |
Semarang ;

4. Melaksanakan penerapan punishment bagi pengelola
layanan yang terbukti melakukan pelanggaran dalam
kinerja;

5. Melakukan public campaign tentang pengendalian
gratifikasi;

6. Memonitor kedisiplinan pelaporan LHKPN dan LKHASN.

Tim Kerja Bidang Peningkatan
Kualitas Pelayanan Publik

Bidang Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik

1. Melakukan update informasi standar pelayanan pada
website, media sosial dan loket Pelayanan;

2. Melakukan update terhadap maklumat pelayanan dan
menginformasikannya pada Ditjen SDPPI;

3. Memonitoring dan memastikan bahwa SOP yang terkait
dengan standar pelayanan, diterapkan;

4. Melaksanakan pelatihan (training) untuk peningkatan
kompetensi, budaya pelayanan prima dan internalisasi
nilai-nilai integritas dilaksanakan setiap waktu sesuai
kebutuhan;

5. Peningkatan kapasitas dan fungsi Balmon SFR Kelas |

Semarang sebagai sarana penyediaan  asistensi,
konsultasi dan informasi bagi pengguna layanan;

6. Melaksanakan survey kepuasan masyarakat secara




periodik;

7. Monitoring dan evaluasi hasil survey kepuasan
masyarakat dan mempublikasikannya melalui website
dan media sosial secara berkala;

8. Menyiapkan reward bagi pelaksana layanan dan
memberikan kompensasi kepada penerima layanan;

9. Menyiapkan dan menerapkan konsep inovasi pelayanan
yang bermanfaat dan memberi kemudahan bagi
masyarakat.

Kepala Balai Monitor
Spektrum Frekuensi Radio
Kelas | Semarang
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